STATUT
Samodzielnego Publicznego
Zespohlu Zakladow Lecznictwa Otwartego w Karczewie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadéw Lecznictwa Otwartego w Karczewie
zwany dalej ,,Zespolem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
prowadzonym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”.

2. Nazwa podmiotu leczniczego niecbedacego przedsigbiorcg brzmi: ,,Samodzielny
Publiczny Zespot Zaktadow Lecznictwa Otwartego w Karczewie”.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania nazwy skroconej w brzmieniu: ,,SPZZLO w
Karczewie”.

4. Zespot podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢
lecznicza prowadzonemu przez Wojewode Mazowieckiego.

5. Zespot posiada osobowo$¢ prawng 1 jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

6. Zespot dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

7. Zesp6t dziala na podstawie Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej oraz niniejszego Statutu zwanego dalej ,,Statutem”.

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym i prowadzacym Zespot jest Gmina Karczew.
2. Gmina Karczew sprawuje nadzor nad zgodnoscig dziatan Zespotu z przepisami
prawa.

SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIALANIA
§ 3. 1. Siedzibg Zespotu jest miasto Karczew (05-480 Karczew), ul. Otwocka 28.
2. Obszar dzialania Zespotu obejmuje teren Gminy Karczew.
3. Zespol wspotdziala z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lecznicza,
administracja samorzadowa, ze szkotami oraz =z organizacjami spotecznymi i
stowarzyszeniami.

CELE, ZADANIA I ZAKRES SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 4. 1. Podstawowym celem dzialania Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci
leczniczej polegajacej na:

1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, tj. podejmowanie dziatan stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatah medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych regulujacych zasady ich
wykonywania;

2) promocji zdrowia.

2. Zespdt udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych §wiadczen
zdrowotnych.

3. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne udzielane s3 w przychodniach, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 Statutu.



§ 5. Zesp6t moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalno$¢, inng niz
dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie ustalonym postanowieniami Statutu, na rzecz pacjentow
zamieszkalych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem
dziatalnosci Zespotu pozostaje Gmina Karczew.

§ 6. Do podstawowych zadan Zespotu w zakresie udzielania ambulatoryjnych
swiadczen zdrowotnych, nalezy:
1) organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz
rehabilitacji leczniczej oraz stomatologii;
2) organizowanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia
I ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

§ 7. Zakres s$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespdt obejmuje w
szczegblnosci:
1) badania i porady lekarskie;
2) leczenia;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej;
4) orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolnos$ci do pracy;
5) opicke nad kobietg cigzarng i ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem;
6) opieke nad zdrowym dzieckiem;
7) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze;
8) opieke srodowiskowa i pielggnacj¢ w domu chorego;
9) rehabilitacje lecznicza;
10) dziatania diagnostyczne;
11) udzielanie stomatologicznych §wiadczen profilaktyczno-leczniczych;
12) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oSwiatowo-wychowawczej;
13) specjalistyczng opieke zdrowotna;
14) prowadzenie medycznej dziatalno$ci ustugowe;.

§ 8. 1. Zespo6t udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie, za czesciowa odptatnoscia lub catkowita odptatnoscia, na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa lub w umowie cywilnoprawne;.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane innym osobom niz
ubezpieczeni oraz inni uprawnieni do tych §wiadczen na podstawie odrebnych przepisow
ustala Dyrektor Zaktadu.

§ 9. 1. Swiadczenia zdrowotne w Zespole udzielane sa przez osoby wykonujace zawod
medyczny, spetniajagce wymagania okreslone w odrebnych przepisach, z zachowaniem
nalezytej staranno$ci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z
poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zdrowotnej.

2. Zatrudniani w Zespole pracownicy posiadaja kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska.

3. Zespot moze uczestniczy¢é w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu
medycznego 1 ksztalcenia os6b wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10. Pomieszczenia i1 urzadzenia Zespolu odpowiadajag wymaganiom odpowiednim do
rodzaju wykonywanej dziatalno$ci leczniczej oraz zakresu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 11. 1. Strukture organizacyjng Zespotu tworza:
1) jednostka organizacyjna 03 Przychodnia Rejonowa w Karczewie (05-480 Karczew, ul.
Otwocka 28), w sktad ktorej wehodza nastepujace komorki organizacyjne:
a) Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
b) Gabinet piclggniarki Srodowiskowej-rodzinnej;
c) Poradnia pediatryczna;
d) Poradnia ginekologiczno-potoznicza;
e) Poradnia stomatologiczna;
f) Poradnia promocji zdrowia (w zakresie dziatania Zespotu);
g) Gabinet zabiegowy piel¢gniarski;
h) Punkt szczepien;
i) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 2 (05-480 Karczew, ul.
Otwocka 13);
j) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 1 (05-480 Karczew, ul.
Bielinskiego 7);
k) Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkot im. Ksigdza Kardynata Stefana
Wyszynskiego (05-480 Karczew, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 4);
I) Pracownia fizjoterapii (05-480 Karczew, ul. Widok 2);
m) Gabinet potoznej srodowiskowo-rodzinnej;
n) Poradnia reumatologiczna;
2) jednostka organizacyjna 02 Przychodnia Rejonowa w Sobiekursku (05-480 Karczew,
Sobiekursk 27), w sktad ktorej wchodzg nastgpujgce komorki organizacyjne:
a) Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
b) Gabinet pielegniarki sSrodowiskowej-rodzinnej;
c) Poradnia pediatryczna;
d) Poradnia ginekologiczno-potoznicza;
e) Poradnia stomatologiczna;
f) Poradnia promocji zdrowia (w zakresie dziatania Zespotu);
g) Gabinet zabiegowy pielegniarski;
h) Punkt szczepien;
i) Poradnia reumatologiczna.
2. Pozostalg strukture organizacyjng tworza komorki organizacyjne i stanowiska
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Zespotu.

ORGANY
§ 12. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 13. 1. Dyrektor jest kierownikiem Zespolu w rozumieniu przepisow Ustawy.

2. Dyrektor Zespotu jest wybierany w trybie konkursu przeprowadzanego zgodnie z
przepisami Ustawy, .

3. Z osobg wybrang na Dyrektora w drodze konkursu, podmiot tworzacy Zespot
nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace, albo zawiera umowe
cywilnoprawna.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.



2. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych
wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny, spelniajgce wymagania okreslone
Ustawg oraz odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor ustala plan finansowy Zespotu.

5. Dyrektor uchwala Regulamin Organizacyjny Zespotu.

6. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu. Czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Dyrektor osobiscie, przez Zastgpce Dyrektora lub swoich
pelnomocnikow.

7. Dyrektor ma prawo do powotania petnomocnikow, ktorzy dzialaja w granicach
nadanego im umocowania.

8. Dyrektor ogtasza konkurs na przetozong pielggniarek oraz okresla zakres, w jakim
organizuje ona i nadzoruje prace pielegniarek w Zespole.

9. Dyrektor ustala minimalne normy zatrudnienia pielegniarek w Zespole.

10. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo wykonuje osoba wskazana w
Regulaminie Organizacyjnym lub upowazniona przez Dyrektora

§ 15. 1. Zaktadem kieruje Dyrektor.

2. W przypadku, gdy Dyrektor:

1) nie wykonuje zawodu lekarza, zastepca Dyrektora powinien posiada¢ wyksztatcenie
medyczne lub wykonywa¢ zawdd lekarza oraz by¢ wybranym w drodze konkursu
ogloszonego przez podmiot tworzacy;.

2) jest lekarzem, Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Spotecznej moze powotaé zastepce,
ktory posiada wyksztatcenie lub doswiadczenie umozliwiajace zarzadzanie Zespotem.

§ 16. 1. W Zespole dzialta Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i
opiniodawczym podmiotu tworzacego Zesp6t oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoteczng powoluje i odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada
Miejska w Karczewie, .

3. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoteczng 1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy
Zespol.

§ 17. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
2. Rada Spoteczna sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego, ktorym jest Burmistrz Karczewa,
2) Przedstawiciela Wojewody Mazowieckiego,
3) 4 (czterech) cztonkéw wybranych przez Rade Miejskg w Karczewie.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespotu oraz
przedstawiciele dzialajacych w Zespole organizacji zwigzkowych. W posiedzeniach Rady
Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych oaz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Spoteczne;j.

4. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.

5. Czlonkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkow
w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spoteczne;.

6. Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu
tworzacego Zespot rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu



uczestnictwa w posiedzeniu Rady Spolecznej pracodawca udzielit cztonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowigzkow pracowniczych bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.

7. Cztonka Rady Spotecznej mozna odwotaé przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;
2) trwalej lub dlugotrwalej przeszkody w petnieniu funkcji;
3) zatrudnienia w Zespole;
4) prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za popehienie przestepstwa umyslnego;
5) ubezwlasnowolnienia.

8. Czlonkostwo w Radzie Spolecznej ustaje w przypadku rezygnacji cztonka Rady
Spotecznej z pelnionej funkcji.

9. Rada Spoteczna zostaje odwotana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji
Zespohu.

10. Po uptywie kadencji Rady Spotecznej, dotychczasowa Rada Spoteczna wykonuje
swoje uprawnienia statutowe do czasu powolania nowej Rady Spoteczne;.

§ 18. 1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzacemu Zespo6t wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przejecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwiagzanych z przeksztalceniem Iub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci Zespotu,
C) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiagzywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) zmiany Statutu Zespotu.
2) przedstawienie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego Zespotu, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych 1 dotacji,
d) podziatu zysku
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
f) Regulaminu Organizacyjnego.
3) dokonywanie okresow analiz skarg i wnioskow wznoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i Statucie.

§ 19. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego Zespot.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Zespot pokrywa z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci i1 reguluje swoje zobowigzania.

3. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

4. Zespol gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i majatkiem podmiotu tworzacego oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym
lub zakupionym).



5. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.).

6. Zespot decyduje o podziale zysku po zasiegnigciu opinii Rady Spoteczne;.

7. Zesp6t moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnosci, o ktorej mowa w § 4 Statutu,
3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
4) publiczne, z przeznaczeniem m. in. na:

a) realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na
zakup aparatury i sprz¢tu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych
do realizacji tych zadan;

b) remonty;

c¢) inne okreslone w lit a) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego;

d) realizacj¢ projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia w Wolnym handlu (EFTA), lub
innych niZz wymienione srodkow  pochodzacych ze zZrédel zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

e) pokrycie kosztow ksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji 0os6b wykonujacych zawody
medyczne.

5) na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

8. Burmistrz Karczewa zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, po
uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna

§ 21. Za uprzednia zgoda podmiotu tworzacego, Zespol moze zawiera¢ umowy najmu,
dzierzawy, uzytkowania oraz uzyczania pomieszczen, urzadzen oraz sprzetu stanowigcych
majatek podmiotu tworzacego, a przekazanych Zespotowi w nieodptatne uzytkowanie w celu
przeprowadzania badan, akcji profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22. Zespdt prowadzi dokumentacje medyczng, materialowg 1 uzywa pieczect
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 23. Wszelkie zmiany Statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Karczewie.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia Ustawy.



